Estimado(s) Padre(s)/Guardián(es):
El 20 de agosto de 2013, el Departamento de Educación del estado de Pennsylvania (PDE, por sus abreviaturas en inglés) recibió las renuncias de diez requisitos de la Ley de Educación Primaria y Secundaria (ESEA, por sus abreviaturas en inglés) de 1965, según enmendada por Ningún Niño Se Quede Atrás (NCLB, por sus abreviaturas en inglés) de 2001. Sin embargo, ESEA/NCLB todavía requiere que los padres o guardianes que tienen niños que asisten a una escuela título I ser notificados de logros académicos de la escuela, así como la designación de la escuela bajo la Renuncia de Flexibilidad ESEA de Pennsylvania. Esta carta está diseñada para proporcionar información adicional sobre las opciones disponibles para su hijo debajo la Renuncia de Flexibilidad ESEA de Pennsylvania y para ayudarle a entender qué significa la renuncia a usted y a su hijo.
Comenzando con el año escolar 2013-14, PDE ya no usará el progreso anual adecuado (AYP, por sus abreviaturas en inglés) para determinar la designación de la escuela. En cambio, con arreglo a la renuncia de flexibilidad ESEA, PDE utilizará cuatro Objetivos Mesurables Anuales (AMOs, por sus abreviaturas en inglés) para designar a la escuela de Título I como escuelas de Recompensa - Alto Logro, Recompensa - Alto Progreso, Prioridad o Enfoque. Los cuatro AMOs incluyen: medición de índice de participación de prueba; índice de graduación y asistencia; cerrando la brecha de logros para todos los estudiantes; y cerrando la brecha de logros para todos los estudiantes históricamente bajo rendimiento. Además, todas las escuelas públicas en el estado recibirán un Perfil de Rendimiento Escolar basado en 100 puntos. Esta puntuación se considera como el rendimiento académico de la escuela, y mientras no los criterios para la determinación del estatus de Recompensa, Prioridad, o Enfoque, detalla el rendimiento estudiantil a través de múltiples medidas que definen el logro. El perfil de rendimiento escolar también incluye soporte para permitir la escuela acceso a materiales y recursos para mejorar en áreas definidas relacionadas con el logro.
A pesar de los progresos realizados por nuestros estudiantes, [Inserte el nombre de escuela] ha sido designado como una escuela de enfoque para el año escolar [Inserte el año]. Esta designación se basó en datos de prueba en el año escolar 2012-13 y nuestra escuela mantendrá esta designación por tres años.
Las Escuelas de Enfoque son un 10 por ciento de las más bajas escuelas de Título I basadas en la brecha de logros más alto para el AMO de los Estudiantes Históricamente de bajo Rendimiento. La brecha de rendimiento agregado está determinada por las combinadas puntuaciones de matemáticas y lectura PSSA y/o puntuaciones del Examen Keystone Álgebra 1/Literatura. También puede ser una escuela secundaria de Título I, con un índice de graduación inferior al 60 por ciento; o tienen un índice de participación por debajo de 95 por ciento y no se identifican como una escuela de prioridad.
(Recomendamos que usted proporcione una explicación de donde la escuela tiene brechas entre los subgrupos de índice de logros o  índice de graduación, razón por la cual el índice de participación de prueba está debajo del 95 por ciento o que es el índice de graduación de la escuela secundaria y por qué.)
Como una escuela de enfoque, trabajamos en colaboración con los padres/guardianes, nuestra comunidad y nuestra oficina del distrito escolar para desarrollar un plan de renovación de escuela que implementará las intervenciones para responder a las necesidades específicas de mejorar el rendimiento de nuestros subgrupos de estudiantes de bajo rendimiento. (Describir las intervenciones de que la escuela está proporcionando para enfrentar al logro bajo de estudiantes). 
Una parte importante del plan de éxito de [Inserte el nombre de escuela] es la participación de los padres y el apoyo en el desarrollo de actividades para mejorar el logro estudiantil. Esperamos que, como un padre o guardián, usted sea involucrado en nuestras iniciativas de mejoramiento de la escuela mientras continuamos supervisando el logro estudiantil y establecemos expectativas altas. Si usted está interesado en participar en el desarrollo de nuestras iniciativas de mejoramiento escolar, póngase en contacto con [Inserte Nombre de Contacto], [Inserte posición] en [Insertar número de teléfono] o [Dirección de correo electrónico].
Gracias por todo lo que hacéis para apoyar la educación de su hijo.

Sinceramente,

[Inserte Nombre]

Director

