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n 
 

lo
ok

 li
ke

? 

Th
e 

nu
m

be
r o

ne
 re

as
on

 s
tu

de
nt

s 
dr

op
 

ou
t o

f c
ol

le
ge

 is
 a

 la
ck

 o
f c

ar
ee

r f
oc

us
.  

Al
so

, 
th

e 
m

or
e 

un
de

cid
ed

 a
 c

ol
le

ge
 

st
ud

en
t 

is
, 

th
e 

m
or

e 
lik

el
y 

he
 o

r 
sh

e 
w

ill 
ne

ed
 t

o 
sp

en
d 

ex
tra

 m
on

ey
 a

nd
 

ye
ar

s 
in

 c
ol

le
ge

 e
ar

ni
ng

 a
 d

eg
re

e.
 

St
ar

t 
ca

re
er

 e
xp

lo
ra

tio
n 

ea
rl

y 

Ca
re

er
 e

xp
lo

ra
tio

n 
sh

ou
ld

 b
eg

in
 in

 m
id

dl
e 

sc
ho

ol
.  

It 
sh

ou
ld

 b
e 

a 
co

nt
in

ua
l p

ro
ce

ss
 th

ro
ug

h-
ou

t y
ou

r c
hi

ld
’s

 m
id

dl
e 

an
d 

hi
gh

 s
ch

oo
l y

ea
rs

. 
 Ca

re
er

 d
ev

el
op

m
en

t i
s 

a 
lif

e-
lo

ng
 p

ro
ce

ss
 a

nd
 

yo
ur

 c
hi

ld
’s

 p
la

ns
 w

ill
 p

ro
ba

bl
y 

ch
an

ge
 a

s 
he

 o
r 

sh
e 

ga
th

er
s 

m
or

e 
in

fo
rm

at
io

n.
  E

xp
lo

rin
g 

ca
re

er
s 

do
es

 n
ot

 m
ea

n 
th

at
 d

ec
is

io
ns

 h
av

e 
to

 b
e 

m
ad

e 
an

d 
se

t i
n 

st
on

e.
  I

t d
oe

s 
m

ea
n 

th
at

 a
s 

yo
ur

 
ch

ild
 m

ak
es

 d
ec

is
io

ns
 a

bo
ut

 h
is

 o
r h

er
 c

ar
ee

r 
di

re
ct

io
n,

 th
os

e 
de

cis
io

ns
 w

ill
 b

e 
ba

se
d 

on
 

co
nc

re
te

 re
al

is
tic

 in
fo

rm
at

io
n.

 


